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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylzen al sancak;

Sénmeden yurdumun Ustiinda titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hilr yaganm.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim|
Kiikremis sal gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhh duvar,
Benim iman dolu gédsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, kerkmal Nasil bayle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedlgin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan u§ratma sakin,
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yann, belki yanndan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gecme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatan,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu eennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§iiheda fiskiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secds ader-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yilkselerek arsa deger belki bagim

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dékiilen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakladir, hilr yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE
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SUNUS

Ulkemizin geleceginde soz sahibi olacak olan ¢ocuklarimizin hayata hazirlanmasinda en fazla sorumluluk alma gibi bir gorevi olan egitim kurumlarimizin;
(Cagdas ve rasyonel stratejik bir plan dahilinde, egitim hedeflerine ulasmalarinin zorunlulugu vardir. Cagdas toplumlarin seviyelerine ulasip en iistlerde
kalabilmek, modern, refah ve bilgi toplumu olabilmek énemli bir gereksinimidir Egitim-6gretim; Besikten mezara kadar siirecek uzun bir siire¢ olup, insan ve
toplum i¢in gerekli olan egitim faaliyetinin ekonomi ile desteklenip harmanlanmasi ve yogrulmasi gerekmektedir. Yarmlarimiz igin bu glnden , isabetli kararlar
alarak onlar1 uygulama da tereddiit etmeden ¢aligarak, Yiice Milletimizin hizmetinde olmaliy1z. Ancak o zaman gelecege giivenle bakabilecek, refah ve bilgi
toplumu olabilecegiz. Milli Biitcemizin dogru okunmasinda, geleneksel kamu yonetimi yerine ¢cagdas ve stratejik kamu yonetimi anlayigina gecebilmede, mali
yonden en alt birimlerin bile, planl bir gelecekle, demokratik bir yonetimle, kendilerini ortaya koymalarinin zorunlulugu vardir.

Gelecegi olusturmada ve yarinlarimiza yon ve sekil vermede, ¢ok etkin rolii olacak bu girisimin, baslatilmasinda ve uygulamasinda emegi gecenlere
minnet ve siikkranlarimi sunuyorum.

Ziya SICAK

Gazipasa Ilkokulu Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

Ziya SICAK Okul Mudiirii Birgiil UZUN Miidiir Yardimcist
Birgiil UZUN Miidiir Yardimcist Elif DEMIR Rehber Ogretmen
Hanife Nurdan KOSE Okul Aile Birligi Melike DAG Sinuif Ogretmeni




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boltimtinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmustir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun Gtiglii
Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir. Okulun Kisa Tanitim




2.1 Tarihsel Gelisim

Yasayan kaynaklardan ve yapilan arsiv arastirmasi , toplanan belgelere gore okulumuzun 1930'1u yillarda ahsap bir bina oldugu
, 13 Eyliil 1932 yilinda 25000 TL karsiliginda satin alindigr anlasilmistir.Okulumuz 1932-1933 yilinda Fatih ilgesine bagh olarak
SAMATYA 58. ILKOKUL adiyla egitim ve 6gretime baslamistir. 1951 yilinda ilk ahsap bina yerine 6 derslikli, bugtinkii A blok binasi
yapilmis, 1959 da 20.000TL 1964 de 12.000 TL onarim yapilmustir.

Okulumuzun bulund.ugu cevrede kazlarin ¢cok olusu ve kiimelendikleri cesmeye KAZLICESME denmesiyle okulun ad1 5 Kasim
1952 de KAZLICESME ILKOKULU olarak degistirilmistir.1934 yilinda Ulu Onder Atatiirk’tin sahil yolundan koske giderken
okulumuzu ziyaret etmesi nedeniyle 1972 yilinda okulumuzun adit GAZIPASA ILKOKULU olarak degistirilmistir.

1997 yilinda Hkﬁgretime déniistiiriilen okulumuzun adi, GAZIPASA ILKOGRETIM OKULU olmustur.1997 yilindan itibaren
Gazipasa ilkokulu biinyesinde anasinifi olarak egitim vermekte olan Gazipasa anasinift 2022-2023 egitim 6gretim yilinda 6grenci
say1sinin 100 tin tizerine ¢cikmasi sebebi ile Gazipasa Anaokulu olarak egitim vermektedir. Okulumuzda ikili egitim uygulaniyor olup
4 ve 5 yas grubu 6grencilerimiz bulunmaktadir. Okulumuzda 5 derslik, lavabo, yemekhanesi ile gocuklara hizmet etmeye baslamustir.

2.2- Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerinin Belirlenmesi
FAALIYET ALANI 1: EGITIM OGRETIM
Hizmet 1: Kitap
Hizmet 2: Ders programi
Hizmet 3: Ogretmen sinif dagilimi
Hizmet 4: Miifredata uygun olarak yillik planlarin yapilmasi
Hizmet 5: Ogretimin yiiriitiilmesi

Hizmet 6: Olgme ve degerlendirme

2.2.1 Faaliyet Alami 1- Egitim Ogretim

Okul idaresi tarafindan siniflarin yerlesim plani yapilir. Sinif subeleri ve 6gretmenleri kura usulii ile belirlenir. Midiir Yardimcist Eylil
ay1 basinda 6gretmen dagilimini okul ders programinda gosterir. Miidiir Yardimcis1 bu programi imza karsiligi ziimre 6gretmenlerine dagitir. Ders
programlari hazirlandiktan ve sinif 6gretmen dagilimlar1 yapildiktan sonra sube, sinif rehber 6gretmeni dagilimini hazirlar.



Egitim-Ogretim dénemi basinda yapilan Ogretmenler Kurul toplantisinda ziimre baskanlar1 belirlenir. Egitim —~Ogretim faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi icin gerekli olan komisyonlar secilir. Sosyal kuliipler ve faaliyet gdsterecek ogretmenler belirlenir. ik ziimre toplantisinda
yonetmelikler dogrultusunda miifredat yillik plant hazirlanir. Yillik planlarda okutulacak ders ve konularin genel amagclari, kullanilacak arag-
gerecler, uygulanacak yontem ve teknikler, Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 yonergesi dogrultusunda yapilacak calismalar belirlenir. Yapilan
planlamalarda alinan kararlar biitiin Ziimre, Ogretmenler Kurulu'nda gdzden gegirilerek 6z degerlendirme yapilir, aksayan yonler igin

zimrelerde planlar dogrultusunda gerekli 6nlemler alinir.

Faaliyet Alam 2.3.2: YOnetim

Hizmet 1: Planlama

Hizmet 2: Gorev Dagilimi

Hizmet 3: Olgme Degerlendirme

Hizmet 4: Destek Kuruluslari Koordinasyonu
Hizmet 5: Denetim

Hizmet 6: Kaynak ihtiyaci ve biitceleme

Hizmet 7: Organizasyon ve is tanimi

2.2.2 Faaliyet Alani 2.- YOnetim

Okul genelindeki yonetsel etkinlikler MEB mevzuat: dogrultusunda Okul Idaresi tarafindan planlanir. Planlama yapilirken, dagitilacak olan gérev
ve sorumluluklarda ¢alisanlarin bu konudaki yetkinligi géz 6niinde bulundurulur. Bu etkinlikleri yiiriiten ¢alisanlarin goérev ve sorumluluk alanlar
yonetim tarafindan belirlenir. Okul ¢alisanlarinin gorev ve sorumluluk alanlarindaki performansi yoneticiler tarafindan izlenir.

2.2.3 Faaliyet Alam1 3. Mali Kaynaklar

MEB mevzuati, okul yonetimi tarafindan planlanir ve yiiriitiiliir. Okul mudiri ve sorumlu miidiir yardimcisi siire¢ sorumlularidir. Temizlik,
Giivenlik ve bakim- onarim hizmetlerinde koordinasyon kolayligi ve denetlenebilirligi saglamak i¢in Okul Aile Birligi Yonetim Kurulunun

sorumlugunda ytriitiilmektedir.



FAALIYET ALANI 3: MALi KAYNAKLAR

Hizmet 1: Fiziksel, tesisler ve stok ydnetimi

Hizmet 3: Bakim, onarim

Hizmet 5: Bagis

Hizmet 7: Bakanliktan gelen 6demeler

Hizmet 9: Tagima Hizmetleri

2.3-Paydas Analizi

2.3.1 Paydaslarin Belirlenmesi

OKUL MUDURU VALILIK
OGRETMENLER IL MILLI EGITIM MUDURLUGU
OGRENCILER ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU
VELILER KAYMAKAMLIK
OKUL AILE BIRLIGI ZEYTINBURNU BELEDIYESI
YARDIMCI PERSONEL MUHTAR

MEDYA

UNIVERSITELER

SIVIL TOPLUM ORGUTLERI




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadar.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili; Istanbul

Ilcesi: Zeytinburnu

Kasl Mah Demithane Cad. H tbev Sok No:l https:/ /www.google.com/maps/place/Gazip
. t :
Adres: azligesime Vah Lemiriane Lac. Hacliestibey S0k 01 | Cografi Konum (link) a%C5%9Fa+%C4 % BOlkokulu,/ @40.9894912,28.
Zeytinburnu /IST
9121032,15z/ data=!3m1!4b1
Telefon Numaras:: | (212) 582 3497 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 770128 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://zeytinburnugazipasa.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 770128 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi :
Hizmete Girig Tarihi | Okulun deprem Toplam Calisan Sayis1 11
13 Eylil 1932 sonrast yenilenme
tarihi 07.09.2007
Kiz 108 Kadin 10
.l Ogretmen
Ogrenci Sayis1: Erkek 131 Erkek 1
Sayis1
Toplam 239 Toplam 11
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 48 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 26
Ogretmen Bagina Diigen Ogrenci Sayis1 26 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | -----

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5yil

10


mailto:770128@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iligskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidurii ve Miidiir Yardimcisi 1 1 2

Sinif Ogretmeni

Okul Oncesi Ogretmeni 1 8 9
Rehber Ogretmen —-- 1 1
Yardimci Personel ————— 3 3
Gtivenlik Personeli 1 1

Toplam Calisan Sayilar: | 2 14 16

11



Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 4+BODRUM | Cok Amagli Salon var

Derslik Sayisi 23 Cok Amacli Saha yok
Derslik Alanlar1 (m2) 49 Kituphane var
Kullanilan Derslik Sayisi 23 Fen Laboratuvari yok
Sube Sayis1 45 Bilgisayar Laboratuvari yok
Idari Odalarmn Alani (m2) 28 Is Atolyesi yok
Ogretmenler Odasi (m2) 49 Beceri Atolyesi yok
Okul Oturum Alani (m2) 800 Pansiyon yok
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 1148

Okul Kapal1 Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 1197

Kantin (m2) 28

Tuvalet Sayis1 8

12



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek | Kiz Toplam
Anasiift 4-A | 10 7 17
Anasimifi 4-B | 15 11 26
Anasimnift A 15 14 29
Anasinifi B 14 16 30
Anasinifit C 15 13 28
Anasinift D 12 13 25
Anasinift E 18 11 29
Anasimifi F 10 19 29
Anasinift G 13 13 26

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 TV Sayisi 1
Masatistii Bilgisayar Sayisi Yazic1 Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 Fotokopi Makinasi Sayis1 1

Projeksiyon Sayist

Internet Baglanti Hiz1

16/4 MB/ps VDSL
Internet baglantist

13



Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktari

2022 Tahmini Biitce | 642.381,00 642.381,00

2023 Tahmini Biitce | 1.614,677,18 1.614,677,18

Genel Bakiye 2.257.058,18 2.257.058,18
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde

etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

14



(0] (V] &
MUDURU

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya c¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir

OKUL AIiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

MUDUR
YARDIMCISI
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

KURUM CALISANLARI MEMNUNIYETI ANKETI

Sorular S'so' 2 T%m g:gk Orta 3 ';Z Hl'g Q;:("e;ﬁ Toplam Puan Memnuniyet Puani
al 0 18 21 3 0 0 42 183 4,36
a2 0 20 19 2 1 0 42 184 4,38
al| a3 0 16 14 10 1 1 42 169 4,02
a4 0 18 21 3 0 0 42 183 4,36
ab 0 13 21 6 0 2 42 169 4,02
b6 0 6 15 9 9 3 42 138 3,29
b7 0 7 23 3 7 2 42 152 3,62
b| b8 0 19 15 6 1 1 42 176 4,19
b9 0 14 24 1 1 2 42 173 4,12
b10 0 15 20 6 0 1 42 174 4,14
c cll 0 15 24 2 1 0 42 179 4,26
cl2 0 13 18 2 4 5 42 156 3,71
q di3 0 18 23 0 1 0 42 184 4,38
Toplam | 0,00 14,77 | 19,85 4,08 2,00 1,31 42,00 170,77 4,07
Genel Memnuniyet Ortalamasi: 4,07
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Seril;aBetj36a2; 4,38 Seril; a4; 4,36 : ¥ Serils¢11: 4, 7% Seril; d13;4,38
™ Serilb&ciifpoed )y DI A141L 425

b — I
Seril; b7; 3,62 - 4 Seril; c12; 3

Seril; a3; 4,0C

Seril; a5; 4,02

Seril; b6; 3,29
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CALISAN MEMNUNIYET|I ANKETLERININ ORTALAMASI

A | CALISAN MEMNUNIYET ANKET GOSTERGELER/ ORTALAMASI
1 Kurumumuzla ¢aliganlarla ilgili kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 4,36
2 Kuruma ait duyurular tim personele zamaninda iletiimektedir. 4,38
3 Her tirlu 6dillendirme de adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir 4,02
4 Kendimi okulun degerli bir tiyesi olarak goriirim 4,36
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir 4,02
6 Kurum teknik arag ve gereg yonunden yeterli donanima sahiptir. 3,29
7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiltiirel faaliyetler diizenlenir 3,62
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir 4,19
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tzerinde olumlu etki birakacak galismalar yapilmaktadir. 4,12
10 | Yoneticimiz yaratici ve yenilik¢i diistinceleri Uretilmesini tesvik etmektedir. 4,14
11 | Yoneticiler okulun vizyonunu stratejilerini iyilestirmeye acik alanlarini vs galisanlarla paylasir 4,26
12 | Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir 3,71
13 | Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim 4,38

Genel Memnuniyet Ortalamasi: 4,07
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Veli Anketi Sonuclari:

VELI MEMNUNIYETI ANKETI
Sorular Siso. = Tam sz Orta 3 /;Z Hli(; Qgﬁ?atﬁ Toplam Puan | Memnuniyet Puani
1 0 55 61 4 12 136 559 4,11
2 0 60 56 4 14 2 136 566 4,16
a 3 0 47 61 17 8 136 549 4,04
4 0 34 45 25 22 10 136 479 3,62
5 0 81 45 4 4 2 136 607 4,46
6 0 47 56 18 13 2 136 541 3,98
7 0 37 49 27 21 2 136 506 3,72
b 8 0 72 39 13 4 136 570 4,19
9 0 96 38 1 0 136 637 4,68
10 0 31 48 23 22 12 136 472 3,47
11 0 35 57 13 23 8 136 496 3,65
¢ 12 0 14 25 16 40 41 136 339 2,49
] 13 0 33 49 13 29 12 136 470 3,46
Toplam | 900 | 49,38 48,38 13,31 17,08 7,85 136,00 522,38 3,84
Genel Memnuniyet Ortalamasi: 3.84
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GRAFIKLE GOSTERIM

W Seri1; 9; 4,68

® Seril; 5; 4,46
B - - W Seril; 8; 4,
o SeriL; % 1L Stl; 3; 4,04 Seri1; 6398 |
) 157773, M Seril; 11; 3,65
Seril; 4; 3, Seril; 10; 3, H Seril; 13; 3,46
| | | Seril; 12; ZE
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SIRA

NO VELI GORUS VE DEGERL ENDIRMELERI ANKET SONUCLARI ORTALAMAS/
1 intiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 4,11
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,16
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4,04
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 3,52
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullaniimaktadir. 4,46
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik dnlemleri alinmaktadir. 3,98
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate alinir. 3,72
8 E-Okul Veli Bilgilerndirme Sistemi ile okulun internet sayfasini duzenli takip ediyorum. 4,19
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini disiniyorum. 4,68
10 | Okul teknik arag ve gereg yoninden yeterli donanima sahiptir. 3,47
11 | Okul her zaman temiz ve bakimldir. 3,65
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 2,49
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,46

Genel Memnuniyet Ortalamasi: 3,84
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, galisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtcliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudirt/mudurligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmaistir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler 1. Ogrenci sayismin smiflarda dengeli dagilimi
2. Harezmi Egitim modelinin uygulanmasi

Calisanlar 1. Guglti ve deneyimli 6gretmen kadrosu
2. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi icinde ¢alisma ve kurum
kiilttirtine sahip olmas1
3. Ogretmen yonetici is birliginin giiclii olmasi

Veliler 1. Okul Aile Isbirligine nem veren velilerimizin olmasi

2. Okul Aile Birliginin aktif calismasi

Bina ve Yerleske

1. Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi

2. Okul fiziki yapisinin iyi durumda olmast

Donanim

. ADSL baglantisinin olmasi
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2. Giivenlik kameralarimmin olmasi

3. Her sinifta bilgisayar ve projeksiyon makinesi olmasi

Biitce

1. Okul biitgesinin var olmasi ve biitgenin veli katkilariyla olusmas:

Yonetim Stiregleri

1. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi

2. Seffaf, paylasimci, degisime acik bir yonetim anlayisinin

bulunmasi
3. Komisyonlarin etkin ¢alismasi

4. Yeniliklerin okul yonetimi ve Ogretmenler tarafindan takip

edilerek uygulanmasi

[letisim Siirecleri

1. D1s paydaslara yakin bir konumda bulunmasi
2. Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi icinde olmas:

3. Okul yonetici ve dgretmenlerinin ihtiyag duydugunda Ilge Milli Egitim
Midiirliigli yoneticilerine ulasabilmesi

4. Okul Aile Birliginin is birligine agik olmasi

Diger

1.Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul ve Eko Okul olmamiz

2.Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi
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Zayif Yonler

Ogrenciler

1. Teknolojik aletlere bagimliligin artis

2. Kaynastirma 6grencilerin egitiminin kalabalik simiflarda
zorlasmasi

3. Siddet icerikli oyunlarin oynanmasi

Calisanlar

1. Okul Personeline yonelik okul dis1 etkinliklerin ikili egitimden

dolay1 yetersiz olmasi

Veliler

1.Velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik olumsuz tutumlar1

2. Velilerin ¢cocuklarm okul durumunu ve gelisimlerini yeterince

takip etmemesi

Bina ve Yerleske

1.1kili egitimin ders dis1 sosyal faaliyet ve sosyal kuliip calismalarina
firsat vermemesi

2. Okul bahgesinin kiiciik olmasi

Donanim

1.0kulda spor salonunun olmamasi

Biitce

1. Sosyal etkinliklerin cesitlendirilebilmesi icin yeterli kaynagin

olmamasi

Yonetim Stiregleri

1. Personel verimliliginin arttirilmasi
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Siyasi erkin, baz1 bolgelerdeki egitim ve 6gretime erisim hususunda yasanan
sikintilarin ¢oziimiinde olumlu katk: saglamasi
Ekonomik Egitim 6gretim ortamlari ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini ve
egitim yatirimlarin artmasinin saglamasi
Sosyolojik Kitlesel gog ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yap1
Teknolojik Teknoloji araciligiyla egitim 6gretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyap, sistem ve

donanimlarin gelistirilmesi ve kullanilmasi ile 6grenme stireglerinde dijital igerik ve

beceri destekli dontistim imkanlarina sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat ¢alismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara

sahip olmasi

Ekolojik

Cevre duyarlilig1 olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta

cevreye yonelik tema ve kazanimlarim bulunmasi
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Tehditler

Politik Egitim politikalarina iliskin net bir uzlas1 olmamasi

Ekonomik Egitim kaynaklarmin kullaniminin etkili ve etkin planlanamamasi, diger kurumlar ve sivil

toplumun egitime finansal katkisinin yetersizligi, bolgeler aras1 ekonomik gelismislik farklilig

Sosyolojik Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin farkli olmasi

Teknolojik Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu, 6gretmenler
ile 6grencilerin teknolojik cihazlar1 kullanma becerisinin istenilen diizeyde olmamasi, 6gretmen

ve 6grencilerin okul disinda teknolojik araclara erisiminin yetersizligi

Mevzuat-Yasal Degisen mevzuat: uyumlastirmak igin stirenin smirli olusu

Ekolojik Toplumun gevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, cevre farkindaliginin azhig

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimdii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite
ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim
stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal fletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel

Kurumsal Yonetim

Gelisim
Okula Uyum Degerler Egitimi Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler | Siruf Tekrar1 Donanim
Yabanct Ogrenciler is.t.ihdam' Edilebilirlik ve Temizlik, Hijyen
Yonlendirme
Hayat Boyu Ogrenme Ogretim Yontemleri Is Guivenligi, Okul Giivenligi
Okul Kontenjani Ders Arag Gerecleri Tasima ve servis
Paydas Memnuniyeti

Ulusal ve Uluslar Arasi

Yarismalar, Projeler

Okul Dis1 Ogrenme Ortamlari

Sportif Faaliyetler

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1. TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Okulumuzun ikili egitim yapiyor olmasi.

2 Devam eden 6grenci sayisinin oran olarak %100 ulasmamasi
3 Kayit dig1 Yabanci Uyruklu gégmen 6grenci sayisinin fazlaligi
4 Yabanci Uyruklu ailelerin varligi

5 Okul ¢evresinin igyerlerinin ortasinda olmasi

6

Okulumuzun yol kenarinda olmasi ve yeteri kadar trafik giivenliginin saglanmamasi

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogrencilerin akademik basar1 diizeylerinin gelistirilmesi

2 | Ogrencilerin bireysel gelisimlerine yonelik faaliyetlerin arttirilmast

3 | Egitim-0gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiilttirel faaliyet tiirlerinin cogaltilmasi
4 | Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesi

5 | Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

6 | Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

7 | Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

8 | Ogrenci, veli ve 6gretmen memnuniyeti

28



3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 |Insan kaynaklariin genel ve mesleki yetkinliklerinin hizmet i¢i egitim yoluyla gelistirilmesi

2 | Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

3 | Okulun fiziki ve mali kaynaklarmin gelisiminin saglanmasi

4 |Icveds paydaslar arasinda istenilen iletisimin azami 6l¢tide saglanmasi

5 | Projelerin etkililigi ve proje ¢iktilarin stirduirtilebilirliginin saglanmasi

6 | Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

7 | Klttirel, sosyal ve sportif alanlar

BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

VIZYON

Kendi kiiltiiriinii onemsemis, kiiltiirvel cesitliligi anlayan, empati
kuran, ailesine ve topluma yararl bireyler olarak yetistirmek ve

Diinya standartlarinda bir egitim kurumu olmak.

! =

o
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

e Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagli olmak.

Kltlrel degerlerine sahip ¢ikmak.
e Saygili, hosgoriilii olmak.

e Objektif olmak.

e Glven veren.

¢ Yeniliklere agik olmak.

e Demokrat ve paylasime1 olmak.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Kay1t bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren

etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Plan dénemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim ve 6gretimin her tiir ve
kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak , uyum ve devamsizlik sorunlarini gidermektir. Kayit bolgemizde yer alan
okul 6ncesi egitim donemindeki 6grencilerin okullasma oranlar: artirilacak, okula uyum ve devamsizlik sorunlar: giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEF
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG111 Kay1t bolgesindeki t‘);grencﬂerden okula kay1t %100 %100 %100 %100 %100 %100
yaptiranlarin orani (%)
PG112 Okula yeni baglayan 6grencilerden uyum egitimine %95 %100 %100 %100 %100 %100
katilanlarin orani (%)
PG113 BII' egltl'l.n ve ogretim d'cinemmdeucv')zijrli'j ve 'Oziiorsiiz 20 %10 %8 %5 %3 %2 %1
giin ve tizeri devamsizlik yapan dgrenci orani (%)
Okulun engelli bireylerin kullanimina uygunlugu 1 1 1 1
PG.1.14 | (Evet: 1 - Haywr: 0) (Engelli rampasi, engelli tuvaleti, | 1 1
engelli asansorii/lift)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti icin calismalar Okul idaresi 04 Eyldl-20 Eylil
yapilacaktir.
112 Erken gocukh.lk' don'en.undekl gocuklarm okula kayitlar: Qlful Idare@ ve  Siuf 04 Eyliil-14 Haziran
ve devamlari icin veli ziyaretleri yapilacaktir. Ogretmenleri
113 Dfevammzhk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyar: sistemi Okul idaresi 04 Eyliil-14 Haziran
icin calismalar yapilacaktir.
114 D"e\{'amsmhk yapan ogrencilerin velileri ile 6zel toplanti ve Qlful Idare'51 ve  Siif Her ayin son haftast
goriismeler yapilacaktir. Ogretmenleri
115 Servis soforleri, 6grenci ve velilere yonelik bilgilendirme Okul idaresi 04 Eyliil-14 Haziran
toplantilar1 yapilacaktir.
Okulun, engelli bireylerin kullanimina yonelik tuvalet, rampa, : . .. .
116 asansor/lift vb. eksiklikleri tamamlanacaktir. Okul Idaresi 04 Eyliil-14 Haziran
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TEMA II: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalar1 kapsamaktadr.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadir.

Stratejik Amag 2: Cocuklarin bedensel, zihinsel, dilsel ve duygusal olarak ¢ok boyutlu gelisimlerini desteklemek ve yasam boyu

iyi olma haline katki saglamak amaciyla egitim ve 6gretimin niteligi ytikseltilecektir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve 6grencilerimizin yakin gevresi olmak {izere tim

paydaslari stirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar: artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

- . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Okul dis1 6grenme ortamlar1 kapsaminda diizenlenen - - - -
PG.2.1.1 . e - -
gezi/ etkinlik sayis1
PG.2.1.2.1 Degerler Egitimi kapsaminda 5 5 5 5 5 5
diizenlenen faaliyet sayis1
Degerler PG 2.1.2.2 Degerler Egitimi kapsaminda
PG.2.1.2 o, 9 9 0 0 0 0
Egitimi diizenlenen faaliyetlere katilan 6grenci oran (%) (%)90 | (%)92 | (%)93 | ()94 | (%)95 | (%)95
PG.2.1.3.3 Rehberlik servisinde 6gretmenlere verilen
miisavirlik hizmeti say1si 45 45 45 45 45 45
Okul veli PG.2.1.4.1 Smif Veli-Okul Aile Birligi, toplant1 say1s1 27 21 27 27 27 27
PG.213 isbirligi
T | toplant PG.2.1.4.2 Smif Veli-Okul Aile Birligi toplantilarma %70 %75 . . . .
gostergeleri katilan veli oran1 (%) ° ° %80 %85 %90 %95
PG.2.1.4 | Cocuguna evde kitap okuyan veli oran (%) (%)3 (%)3 | (%)3 | (%)4 | (%)4 | (%)5
PG215 Sanatsa}fublllrgsel, kult;n‘el ve sportif alanlarda en az bir faaliyete (%)70 %)70 | (070 | 072 | (%)73 | ()74
katilan 6grenci orani (%)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211 Og.rer}c.llerm. ilgi ve 1ht1yaglar1una gore ders materyallerinin Siruf Ogretmenleri 04 Eyliil-14 Haziran
gelistirilmesi ve kullanilmasi saglanacaktir.
T . ... | Okul idaresi
21.0 O}qila uyum sorunu yagayan ogrencilerin Rehberlik Servisi ile Simif Ogretmenleri 04 Eyliil-14 Haziran
gortismesi saglanacaktir. .
Rehber Ogretmen
2.1.3 | EBA Ders Portalimin &grenci ve velilere tanitim yapilacaktir. | Sinif Ogretmenleri 04 Eylul-14 Haziran
2.1.4 | Velilere EBA portali tanitilacak ve kullanimu tesvik edilecektir. | Sinif Ogretmenleri 04 Eylul-14 Haziran
Ogrencilerin basarisii artirmak, bilimsel, sosyal, sportif | Okul Idaresi
2.1.5 |ve Kkiiltiirel faaliyetlerini gerceklestirmeleri icin ilgili | Sinif Ogretmenleri 04 Eyliil-14 Haziran
paydaslarla isbirligi calismalar: yapilacaktir.
. . N : Okul Idaresi
21.6 R‘eh})erhlf servisinin calismalar1 hakkinda 6grenci ve veliler Siruf Ogre tmenleri 04 Eyliil-14 Haziran
bilgilendirilecektir. .
Rehber Ogretmen
I . : Okul idaresi
217 Ve.hlerm .evde cocuklarina kitap okumalar1 tesvik Siruf Ogretmenleri 04 Eyliil-14 Haziran
edilecektir.
Ogretmen ve dgrencilerin etkinlikleri icin ihtiyag duyulan | Okul Idaresi
2.1.8 | alanlarin ve egitim ortamlarinin olusturulmasi Simf Ogretmenleri 04 Eyliil-14 Haziran
saglanacaktir
" . . . 1 : Okul Idaresi
21.9 Ogretmenlgrm r.ehberl%k servisinden miisavirlik hizmeti Siruf Ogretmenleri 04 Eyliil-14 Haziran
almasi tesvik edilecektir. .
Rehber Ogretmen
2110 Veli-6grenci-6gretmen igbirligini giiclendirmek igin smuf veli | Okul Idaresi 04 Eyliil-14 Haziran

toplantilar1 diizenlenecektir

Sinif Ogretmenleri
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Stratejik Hedef 2.2: Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi

artirilacak, yetenek ve becerileri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

- . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.221 Okul Dis1 Ogrenme Ortamlar1 Kapsaminda Diizenlenen Gezi/ Etkinlik 9 13 15 16 17 18
Sayis1
PG.22.3 ?e}natse.ll, b111m§e1, kiiltiirel ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan %90 %30 935 %40 | %45 | %50
Ogrenci orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, ‘

221 sanatsal, sportif ve toplum hizmeti etkinliklerine katilmalari Okul Idaresi 04 Eyliil-14 Haziran
saglamak amaciyla ¢ocuk kuliipleri aktif hale getirilecektir.
Ogrencilerin okul disi egitim ortamlarindan faydalanabilmeleri icin | Okul Idaresi . .

2.2:3 Belediye, STK vb kurum/kuruluslar ile igbirligi yapilacaktir. Sinif Ogretmenleri 04 Eyliil-14 Haziran
Ogrencilerin basarisini artirmak, bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel Okul idaresi

224 faaliyetlerini gerceklestirmeleri icin ilgili paydaglarla isbirligi o . 04 Eylul-14 Haziran

Sinif Ogretmenleri

calismalar: yapilacaktir.
Yerel, ulusal ve uluslararas: yapilan bilimsel etkinlik, sosyal, Okul idaresi . .

2.2:5 kiulttirel ve sportif faaliyetlere 8grencilerin katilimi saglanacaktur. Sinif Ogretmenleri 04 Eylul-14 Haziran
Cesitli yarisma, organizasyon, toplum hizmeti vb etkinliklerle Okul idaresi

2.2.6 ogrencilerin sosyal, sportif, bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal agidan .y ) 04 Eyliil-14 Haziran

iy S Sinif Ogretmenleri

gelisimleri saglanacaktir.

227 Kittiphanenin kitap sayis: ve tiirii zenginlestirilecektir. Okul Idaresi 04 Eylul-14 Haziran

35



TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin
niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEE
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG3.11 Ogretmenlc?ru.l motivasyonunu artirmaya yonelik 10 5 6 8 9
yapilan etkinlik sayisi
PG.3.1.3 Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani (%) %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
PG.3.1.4 Lisansiistii egitime sahip personel oran1 (%) (%)5 %5 %5 %5 %5 %5
PG.3.1.8 Ogretmen bagina diisen 6grenci sayisi 26.5 26.5 26.5 26.5 26.5 26.5
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul personelinin ¢alisma motivasyonunu ve is tatminini '
3.1.1 artirmaya yonelik kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve sportif | Okul Idaresi 04 Eyliil-14 Haziran
etkinlikler diizenlenecektir.
3.1.2 Okul personeli lisansiistii egitime tesvik edilecektir. Okul Idaresi 04 Eyliil-14 Haziran
31.3 Personelin Ipeslekl gelisim  faaliyetlerine  katilim Okul idaresi 04 Eyliil-14 Haziran
desteklenecektir.
Paydaslarimiza yonelik yilda bir kez memnuniyet anketi _
3.1.6 diizenlenecek, sonuglar1 degerlendirilerek aksakliklar icin | Okul Idaresi 04 Eylul-14 Haziran
gerekli tedbirler almacaktir.
317 Personel memnuniyetinin artirilmasi igin gerekli etkinlikler Okul idaresi 04 Eyliil-14 Haziran

yapilacaktir.
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Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapis1 egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini

saglayacak bicimde stirdiirtilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

. - Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 2026 2027 2028
PG.3.2.2 | Okul gelirlerinin, giderleri kargilama orani (%) %100 %100 | %100 | %100 | %100 %100
PG.3.2.4 | Bakim ve onarim ihtiyaglarinin giderilme oran1 (%) %100 %100 | %100 | %100 | %100 %100
PG.3.2.8 Acil durum egitimleri (ta‘tblkat, seminer, planlama vs) 4 4 4 4 4
kapsaminda yapilan faaliyet sayis1
PG.3.2.11 | Beyaz Bayraga sahiplik durumu (Evet: 1, Hayir: 0) 1 1 1 1 1
Beslenme Dostu Okul programinin 1 1 1
PG.3.2.12 uygulanip/uygulanmadigi (Evet: 1, Hayir: 0) 1 1
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.2.3 Okul bakim onarim ihtiyaclari zamaninda karsilanacaktir. | Okul [daresi 04 Eyliil-14 Haziran
394 Okul sagligi ve giivenligi icin gerekli diizenlemeler | Okul ‘I.Clare51 . 04 Eyliil-14 Haziran
yapilacaktir. Sinif Ogretmenleri
3.2.6 Acil durum egitimlerinin say1s1 artirilacaktir. Ol -I-duareSI : 04 Eylul-14 Haziran
Sinif Ogretmenleri
307 Okul sagligi ve giivenligi igin gerekli diizenlemeler | Okul ‘I.duare51 . 04 Eyliil-14 Haziran
yapilacaktir. Sinif Ogretmenleri
30.8 Cok amagli salon, kiitiiphane, destek odasi, spor odasi vb | Okul Idaresi 04 Eyliil-14 Haziran
alanlarin bakimi yapilacaktir.
3.2.10 Oukul kantini .511( 51l.< devnetlenecek, calisan personele yonelik | Okul Idaresi 04 Eyliil-14 Haziran
egitimler verilmesi saglanacaktir.
3213 Okul giivenlik kameralarinin siirekli kontrolii ve bakimi | Okul Idaresi 04 Eyliil-14 Haziran
yapilacaktir.
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Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel siirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve

hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

N PERFORMANS GOSTERGESI Meveut Hedef
° 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.3.2 | Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayusi - - - - - -
PG.3.3.3 | Veli toplantilarina katilim orani (%) %60 %65 %68 %70 %72 %75
PG.3.3.4 igbirligi yapilan Belediye, STK, tiniversite ve diger 3 3 3 3 3 3

kurumsal paydas sayis1

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.3.2 Okul WEB sitesi giincelleme galismalar: yapilacaktr. Olul Idaresi 04 Eyliil-14 Haziran

Velilerin  toplantilara katilimin1  saglayabilmek igin Okul idaresi
3.3.3 bilgilendirme toplantilar1  gerceklestirilecek, iletisim
araglarindan faydalanilacaktir.

Bel‘ed.lvy.e, STK, iiniversite ve diger kurumsal paydaslarla | Okul IcivareSI ' 04 Eyliil-14 Haziran
isbirligi yapilacaktir. Sinif Ogretmenleri

Simif Ogretmenleri 04 Eylul-14 Haziran
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2023-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024

Genel Biitge 150.000,00

2025

173.000,00

2026

190.000,00

2027

210.000,00

2028

231.000,00

Toplam

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

157.607,00

173.000,00

190.000,00

210.000,00

231.000,00

(O LN 307.607,00

346.000,00

380.000,00

420.000,00

462.000,00

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mitidurligu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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